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                   काया�लयकाया�लय आदेशआदेश सं�यासं�या 5 वष�वष� 2025 (ड�पीसीड�पीसी –– 2)
संशोिधत आ"#त कै%रयर 'गित योजना (स.ंआ.क.'. योजना : Modified Assured
Career Progression Scheme: MACP Scheme) से संबंिधत DoP&T O.M
No.35034/3/2015-Esst. (D) dated 22/10/2019 मे िनधा�%रत अनुदेश. के अनुसार एवं
�दनांक 02-07-2025 को आयोजत 0वभागीय अनुवी2ण सिमित (Departmental
Screening Committee) क4 अनुशंसा के आधार पर, 2े5ीय िनदेशक ने एतद6ारा
िन7निल8खत कम�चार� को नीचे �दए गए 0ववरण के अनुसार 'थम 0व<ीय  उ>नयन 'दान
करने का अनुमोदन �कया है :
In pursuance of provisions of DOP&T’s OM No. 35034/3/2015-Esst. (D) dated
22/10/2019 relating to Modified Assured Career Progression Scheme (MACP
Scheme) and as per the recommendations of meeting of the Departmental
Screening Committee held on 02-07-2025, Regional Director, Delhi has
approved the grant of 1st financial upgradation to the following employees as
per the details mentioned below :-
@म@म
सं�यासं�या

नामनाम,कम�चार�कम�चार�
सं�यासं�या  ,

पदनामपदनाम  एवंएवं
सातवेसातवे  वेतनवेतन
आयोगआयोग  काका
वत�मानवत�मान
वेतनमानवेतनमान  
लेवेललेवेल  वव
िनयु0Aिनयु0A  ितिथितिथ
((Name, Emp
ID,
Designation ,
present pay
level of 7th

CPC & Date
of
appointment)

वत�मानवत�मान  तैनातीतैनाती
#थल#थल
((Present place
of posting)

संसं..आ.व.ृ'ो.आ.व.ृ'ो.
योजनायोजना  केके
तहततहत  0व<ीय0व<ीय
अ>नयनअ>नयन  'दान'दान
करनेकरने  क4क4  ितिथितिथ
((Date from
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under MACP
Scheme is
granted)

'थम'थम//�6तया�6तया//ततृीयततृीय
संसं..आ.आ.कक..'.'.
 

(1(1stst / 2 / 2ndnd / 3 / 3rdrd
MACP)MACP)

0व<ीय0व<ीय
उ>नयनउ>नयन  परपर
सातवेसातवे  वेतनवेतन
आयोगआयोग  काका
अनुशंिसतअनुशंिसत
  वेतनवेतन  लेवललेवल
((Pay level
of the 7th

CPC in
which
Financial
upgradation
is granted)

 
1

Nitin Kumar Jha
, 164004 ,
Optometrist, , L-
6 & 19.03.2014

 
ESIC Model
Hospital
Basaidarapur
 

19.03.2024
 
 

1st L-7
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2

Kumari Sweety,
164056,
Optometrist, L-6
& 11.03.2014

 
ESIC
Hospital
Jhilmil

11.03.2024 1st

    
 

       L-7
 
 

 

 

It may be noted

1. स.ंआ.क.'. योजना के तहत 0व<ीय उ>नयन 'दान करने पर पदनाम, वग�करण या
 उQचतर #तर पर कोई प%रवत�न नह�ं होगा । तथा0प कम�चा%रय.  के आह%रत वेतन
से संब8>धत  0व<ीय एव ंअ>य िन8Tत लाभ Uहण ह.गे । स.ंआ.क.'. योजना के
तहत उपयुA 0व<ीय उ>नयन, #थापना शाखा 3, क.रा.बी. िनगम म�ुयालय 6ारा
संब8>धत 0वषय पर प%रचािलत  DoP&T OM no.35034/3/2015-Esst.(D) dated
22/10/2019 मे िन�हत अनुदेश. व समय-समय पर जार� अ>य अनुदेश./#पVीकरण
आ�द के अनुसार िनधा�%रत होगा । य�द कम�चार� इस 0व<ीय उ>नयन के पहले ह�
पूण�तः तदथ� आधार पर उQच पदासीन ह�  (य�द हZ ) , तो  DoP&T OM dated
22/10/2019 के पैरा सं�या 25 के अनुसार िनयमन होगा ।
 
On grant of financial up-gradation under the MACPS, there shall be
no change in the designation, classification or higher status.
However, financial and certain other benefits, which are linked to the
pay drawn by an employee shall be permitted. Above financial up-
gradation under the MACP Scheme shall , be subject to the terms
and conditions mentioned in DoP&T OM No.35034/3/2015-Esst.(D)
dated 22/10/2019 and further instructions/clarifications issued from
time to time and circulated by Establishment Brach-Ill, Hqrs. on the
subject. In case the employees are already holding the higher post
purely on ad-hoc basis before the date of recommendation of
financial up- gradation (if any) , the case may be regulated as per
para 25 of Annexure-I of DoP&T OM dated 22/10/2019.
 

2.  स.ंआ.क.' योजना के तहत 0व<ीय उ>नयन अंितम होगा और िनयिमत पदोनीित के
समय कोई वेतन िनयतन नह�ं होगा । उपयु�A कम�चा%रय. के  0व<ीय उ>नयन पर
वेतन DoP&T OM No.35034/3/2015-Esst.(D) dated 22/10/2019 के पैरा
सं�या 4 से 7 के अनुसार िनयत होगा तथा सामा>य वेतन िनयमावली
और 'ितमानक.  मे व8ण�त एफ़आर 22(I) (ए) (1) के अंतग�त कम�चार� 0व<ीय
उ>नयन आदेश क4 ितिथ या अगली वेतन व0ृ^ क4 ितिथ  से वेतन िनयतन के संबंध
मे अपना 0वक_प 0व<ीय उ>नयन आदेश क4 ितिथ के एक माह के अंदर तक '#तुत
कर̀गे ।

   
The financial benefit allowed under the MACP Scheme shall be final
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and no pay fixation benefits shall accrue at the time of regular
promotion. On upgradation under the MACP Scheme, pay of the
officials shall be fixed as per para 4 to 7 of Annexure-I DoP&T OM
dated 22/10/2019 and the officials have the option under FR 22(I)(a)
(1) to get the pay fixed in the higher level of pay in the pay matrix
either form the date of the financial up-gradation or from the date of
his next increment within one month of the date of issue of the order.
 

3. उपयु�A आदेश मे य�द �कसी 'कार क4 5�ुट पाई जाए तो उसे वेतन िनयतन से पहले
ड�पीसी-2 शाखा, 2े5ीय काया�लय �द_ली को सिूचत कर �दया जाए ।
 
If any discrepancy is found in the above order, the same shall be
brought to the notice of DPC- 2 Branch, Regional Office Delhi before
fixation of pay.
 

4. िनयं5क 'ािधकार� यह सिुन8Tत करे, क4 संब8>धत कम�चार� क4 सेवा पु8#तका मे
उपयु�A काया�लय आदेश क4 संब8>धत प0ृव0Vयाँ क4 जाय और वेतन िनयतन के संबंध
मे आवcयक काय�वाई शdु क4 जाए ।
 
The Controlling Authority shall ensure that relevant entries of the
above-mentioned office order are made in the service book of the
concerned officials and necessary action is initiated regarding
fixation of pay.

                      RAAKHI Saini

                 ASSISTANT DIRECTOR

21-07-2025 
राखी सैनी

             (सहायक िनदेशक) 
                        

'ितिल0प'ितिल0प (सचूनाथ�सचूनाथ� एवंएवं आवcयकआवcयक काय�वाईकाय�वाई हेतुहेतु) ::
1. संब8>धत कम�चार� को उनके वत�मान िनयं5क अिधकार� के माfयम से ।
2. संब8>धत अिधकार� के िनदेशक(0व<)/उप िनदेशक(0व<) क.रा.बी.िन. ।
3. िच�कgसा अधी2क क.रा.बी.िन अ#पताल बसईदारापुर एवं 8झलिमल को आवcयक

कार�वाई हेतु ।
4. रोकड़ शाखा/लेखा शाखा , क.रा.बी.िन. अ#पताल बसईदारापुर एवं 8झलिमल ।
5. 'शासन शाखा -2 , 2े5ीय काया�लय , �द_ली ।
6. वैबसाइट कट̀ट मनेैजर (आईट� सलै) 2े5ीय काया�लय �द_ली / िनदेशालय

(िच�कसा) �द_ली  �द_ली को वैबसाइट पर अपलोड करने हेतु ।
7. गाड� फ़ाइल ।
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